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С. ДАНЦЕВКА
2009
I. Информационная справка о школе:


 
	№
	Направление/

 Наименование показателя
	Значение

на 2008-2009 учебный год
	

	 

	1.1
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение   Данцевская 
основная            общеобразовательная школа

	1.2.
	Организационно-

правовая форма 
	муниципальное

	1.3.
	Учредитель
	администрация Богучарского муниципального

района в лице отдела по образованию



	1.4.
	Наличие лицензии
	Лицензия серия А №208121

Регистрационный № ГУО-219м

«27» декабря 2005г.

	1.5.
	Наличие аккредитации
	Свидетельство о государственной аккредитации АА 015190
Регистрационный № ГУО-1575А1737

«14» мая 2004

	1.6.
	Адрес ОУ
	396755

Воронежская область Богучарский  район   село Данцевка

Улица 1 Мая, 15


Выдающиеся выпускники МОУ Данцевской ООШ

1. Волкова Светлана Александровна 1992год выпуска, кандидат экономических наук Международного института компьютерных технологий (г. Воронеж)

2. Волкова Татьяна Александровна 1993год выпуска, кандидат экономических наук Международного института компьютерных технологий (г. Воронеж)

3. Ложников Максим Анатольевич  2001 год выпуска, окончил Богучарский лицей (2003г) с золотой медалью. В настоящее время студент 5 курса  Международного института компьютерных технологий (г. Воронеж).

II. Проблема, над которой работала школа 
в 2008-2009 учебном  году:



Общая характеристика общеобразовательного учреждения и условий его функционирования.
Информационно-технические условия организации образовательного процесса обеспечивают стабильное функционирование и развитие образовательного учреждения. Школа расположена в типовом здании, построенном в 1915 году на 90 учащихся. В ОУ на данный момент обучается 66 учащихся.

Образовательное учреждение имеет 10 классных комнат. Кабинеты укомплектованы мебелью в соответствии с нормами и ростовыми группами.
Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

 Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный общеобразовательный стандарт.

Состав обучающихся.

	Структура контингента
	Начальная школа
	Основная школа
	Всего по ОУ

	Общее количество классов/ количество обучающихся в том числе:
	4/26
	5/40
	9/66

	- общеобразовательных
	4/26
	5/40
	9/66

	- повышенного уровня (гимназических, лицейских, академических)
	-
	-
	-

	- коррекционных
	-
	-
	-


Социальная характеристика состава обучающихся.

	1
	количество обучающихся,  из них:
	66

	1.1
	сирот
	-

	1.2
	Опекаемых
	-

	1.3
	Детей-инвалидов
	-

	1.4
	Обучающихся на дому
	-

	1.5
	Состоят на учете в ИПДН
	-

	1.6
	На школьном профилактическом учете
	-

	1.7
	На учете в группе риска
	-

	1.8
	Неполных семей/ в них детей
	10/13

	1.9
	Семьи мать-одиночка
	1/1

	1.10
	Многодетных семей/ в них детей
	5/12

	1.11
	Неблагополучных семей/ в них детей
	-

	1.12
	Семьи со статусом беженцев/ в них детей
	1/1


Структура управления общеобразовательного учреждения.













Условия осуществления образовательного процесса.

Кадровое обеспечение.
Штат школы  укомплектован полностью, что позволяет реализовать заявленные образовательные программы. В школе работает 9 педагогических работников, из них мужчин-педагогов – 1. Рациональность распределения педагогической нагрузки между педагогическими работниками оптимальна.

	

	 Кадровое обеспечение учебного процесса

	1
	Всего педагогических работников
	9 Человек

	2.
	в том числе учителей
	9 Человек

	3.
	Образовательный уровень педагогических работников:

	
	- высшее
	7 Человек

	
	- средне – специальное
	2 Человек

	
	среднее общее
	0 Человек

	4.
	Квалификация педагогов:

	 
	высшая квалификационная категория
	22%

	 
	первая квалификационная категория
	56%

	 
	вторая квалификационная категория
	11%

	 
	разряды 7-12
	11%

	5.
	Стаж работы по специальности:

	 
	до 3-х лет
	11%

	 
	до 5-ти лет
	0%

	 
	5-10 лет
	0 Человек

	 
	10-15 лет
	2 Человек

	 
	15-20 лет
	2 Человек

	 
	свыше 20 лет
	4 Человек

	6
	Возрастной состав педагогических работников:

	 
	до 25 лет
	11%

	 
	25-30 лет
	0%

	 
	30-35 лет
	22%

	 
	35-40 лет
	22%

	 
	40-45 лет
	0%

	 
	45-50 лет
	34%

	 
	50-55 лет
	11%

	 
	женщины свыше 55 лет
	0 Человек

	 
	мужчины свыше 60 лет
	0 Человек

	7
	Имеют звания:
	

	
	Почетный работник общего образования РФ
	1 Человек

	
	Почетная  грамота министерства образования РФ
	1 Человек

	
	Грамота Главного управления образованием
	4 

	8
	Были  участниками конкурсов:
	 

	
	Лучших учителей РФ
	0 Человек

	
	Конкурса «Учитель года»:
	 

	 
	Муниципальный тур 
	2 Человек

	 
	
	

	9
	Использование ИКТ в образовательном процессе:
	 

	
	прошли курсовую подготовку по использованию ИКТ
	5 Человек

	
	владеют ИКТ
	9 Человек

	
	используют ИКТ в образовательном процессе
	9 Человек

	10
	Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием
	78 %

	11
	Обеспеченность предпрофильной подготовки учителями не ниже I квалификационной категории
	100%


       Коллектив стабильный. Среди педагогов школы 3 человека – это выпускники школы.

Режим обучения, организация питания и обеспечение безопасности.
 Учебный год в Школе начинается  1 сентября. Продолжительность учебного года в первых  классах составляет 33 недели, в последующих  классах - 34 недели.

 Продолжительность каникул в течение учебного года составляет  30 календарных дней, летом – 11-14 недель. Для обучающихся в первых классах в середине третьей четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

 Школа работает в одну смену. Продолжительность учебной недели в первом классе составляет пять дней, в последующих классах –  шесть дней.
Продолжительность урока в первом классе составляет 35 минут, в последующих классах -  45 минут. Продолжительность перемен между учебными занятиями составляет  10 минут., большая перемена – 40 минут. Конкретная продолжительность перемен  и уроков устанавливается Педагогическим советом Школы с учетом  времени, необходимого для активного отдыха и питания обучающихся.

          Одним из основных направлений деятельности школы является охрана жизни и укрепление здоровья обучающихся. С целью качественной организации деятельности в ОУ разработана программа «Образование и Здоровье», к реализации которой привлечены дети, педагоги, родители.

Медицинское обслуживание  школы организовано на договорной основе с МУЗ «Богучарская ЦРБ» (договор №7 от 30.12.2008) и Данцевским ФАМП (договор №1 от 14.07.2008). Медицинские работники следят за выполнением санитарно-гигиенических правил в школе, выполняют объем работы в соответствии с функциональными обязанностями. В системе проводится вакцинопрофилактика.

Школьной мебели достаточно, рассаживание  учащихся проводится согласно роста школьников.

В ОУ созданы условия для организации горячего питания: арендуется  столовая на 60 посадочных мест (договор с СХА (колхозом) «Родина» №1 от 08.09.2008 Охват питанием – 52%. Меню разнообразное. В школьной столовой используют витаминизированные сорта хлеба (молочно-отрубной), витаминизированные напитки, используется йодированная соль.

В учреждении обеспечивается температурный режим. Замеры уровня освещенности удовлетворительные. Питьевой режим в норме.

Проводится анализ заболеваемости. Выявляются причины, влияющие на заболеваемость, и определяются пути их решения. Согласно данным мониторинга, наблюдается снижение заболеваемости, например, по гриппу (в связи с увеличением количества учащихся, привитых от гриппа), что свидетельствует о целенаправленной системной работе учреждения в данном направлении. С каждым годом все больше внимания уделяется оздоровлению детей во время каникул. В течение учебного года  учащиеся получили  оздоровление  в здравницах   г. Кабардинка «Жемчужина моря» , г. Воронежа, г. Боброва.  

Занятия проводятся согласно расписания, согласованного с Территориальным отделом управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области в Павловском, Богучарском, В-Мамонском районах. 

При составлении учебного плана и расписания занятий учитываются требования, связанные с чередованием занятий, интенсивности учебной нагрузки учащихся: недельная учебная нагрузка обучающихся согласно школьному расписанию соответствует объёму максимальной учебной нагрузки, предусмотренной БУП и учебным планом школы; в школьном расписании чередуются предметы естественно-математического профиля и гуманитарного цикла; в течение учебного дня учебная нагрузка распределена оптимально с учетом степени сложности предметов (чередуются легкие, средней сложности, максимальной сложности предметы). Учебная нагрузка оптимально распределена в течение учебной недели. 

В начальной школе исключены из расписания сдвоенные уроки; в течение дня и недели основные предметы чередуются с уроками музыки, ИЗО, трудового обучения, физкультуры; наибольшая интенсивность учебной нагрузки приходится на вторник и среду; на каждом уроке предусмотрены физминутки.

В целях обеспечения безопасных условий пребывания учащихся в школе осуществляется ряд мер:
· установлена тревожная кнопка ;

· в штатном расписании школы имеется  должность охранника;

· разработан паспорт антитеррористической защищенности МОУ Данцевской ООШ (утвержден приказом по школе от 27.03.2009 №27);
·  установлена автоматическая  пожарная сигнализация;

· согласованы с органом государственного пожарного надзора мероприятия по повышению пожарной безопасности в школе.

В системе проводятся мероприятия, направленные на обеспечение реализации государственной политики в области охраны труда. В школе создана и функционирует служба охраны труда. Разработаны и утверждены Положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. Заключен коллективный договор, соглашение по охране труда. Результатом данной работы является отсутствие детского и производственного травматизма в школе.

Особое внимание в школе уделяется состоянию здоровья и физическому развитию учащихся. Договор, заключенный между школой и МУЗ «Богучарская ЦРБ», позволяет осуществлять и наблюдение, и своевременное оказание помощи детям с проблемами в состоянии здоровья.

Другим важным направлением по обеспечению безопасных условий образовательного процесса является выполнение мероприятий гражданской обороны (ГО) в школе. Обучение учащихся проводилось в рамках федеральных и региональных программ по курсу ОБЖ, заключительным этапом обучения станет проведение «Дня защиты детей». В школе проведены корректировка плана эвакуации, замена планирующих документов по ГО в соответствии с новыми образцами документов, введен в действие паспорт школы по антитеррористической защите. В отчетном  учебном году было организовано дежурство по школе силами учащихся 7-9 классов, которые поддерживали дисциплину и порядок в школе. Согласно графику проводились тренировочные эвакуации учащихся и учителей школы. Регулярно проводятся инструктажи по противопожарной и антитеррористической безопасности в школе. Детей и родителей знакомили с памяткой  «Как вести себя во время пожара», « Как вести себя во время терракта». Классные руководители включали в воспитательные планы различные мероприятия данных направлений. В школе оформлен класс ОБЖ.

В соответствии с муниципальной Программой по обеспечению безопасности дорожного движения в школе проводится большая работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.  В школе организуется обучение детей навыкам безопасного поведения на улицах и дорогах в соответствии с программой курса ОБЖ и внеурочных занятий на классных часах «ППД», для этого используется весь комплекс внеклассных мероприятий, такие как: «Внимание, дети!», «Операция «Катушка», смотре-конкурсе «Безопасное колесо». Команда школы за активное участие в районном конкурсе по ППД «Турнир эрудитов «АВС» награждена грамотой МУ «Культура, спорт, кино» от 26.11.2008.
В результате - отсутствие  детского травматизма в школе.

Анализ учебно-воспитательной работы

Педагогический  коллектив в 2008/2009 учебном году работал в рамках  системы личностно ориентированного  образования и воспитания:
· выявление индивидуальных педагогических затруднений; 

· согласование интерпретаций ведущей стратегической идеи школы:

· совершенствование модели личностно ориентированной школы, принципов образовательной политики школы, подходов к организации учебного пространства;

· оценка и самооценка результативности педагогического опыта;

· теоретическое изучение основ современных образовательных технологий на личностно ориентированной основе: коммуникативные технологии; проблемно-поисковые технологии;

· формирование мотивации  педагогического коллектива на систему  личностно ориентированного воспитания и образования школьников;

Для решения поставленных задач были проведены педагогические советы:

· От анализа 2007-2008 учебного  года к перспективам развития в 2008/2009 учебном году.  Основные проблемы. (август)

· Образовательная программа  МОУ Данцевской ООШ: ее наполнение, структура, наработанный опыт и перспективы реализации на 2008-2011 учебные  годы (август)

· Формы и методы здоровьесберегающей деятельности МОУ Данцевской ООШ. (ноябрь)

· Индивидуализация процесса предпрофильного позицирования в рамках программы «Предпрофильное обучение» (январь)

· Личностно ориентированный подход в детском общественном объединении как субъекте воспитательного пространства и социума. (март)

Реализация образовательной программы.

                 Школа реализует общеобразовательные программы:

· начального общего образования (1-4 классы, нормативный срок обучения 4 года),

· основного общего образования (5-9)классы, нормативный срок обучения 5 лет),

 При организации процесса обучения по реализуемым образовательным программам каждого уровня полностью выполняются требования  Государственного образовательного стандарта. 

Учебный план школы сохраняет требуемую структуру и содержание и представляет три компонента содержания образования (федеральный, региональный и школьный).

Реализация учебного плана обеспечена государственными учебными программами, учебными пособиями, программно-методическими комплексами (учебниками, методическими рекомендациями, дидактическими материалами, контрольными заданиями, оборудованием и др.), необходимыми  специалистами, кадрами соответствующей квалификации

Учебный план МОУ Данцевской ООШ составлен на основе «Закона об образовании РФ», Федеральной программы развития образования, приказа Министерства образования РФ «Об утверждении федерального базисного учебного плана для ОУ РФ, реализующих программы общего образования» от 09.03.2004. № 1312, регионального базисного учебного плана для ОУ Воронежской области, реализующих программы общего образования (2005 г.), СанПиН 2.4.2.1178-02.

       Учебный план МОУ Данцевской ООШ определяет предельно допустимую аудиторную учебную нагрузку обучающегося, обязательную нагрузку обучающегося, распределяет учебное время, отведенное на освоение федерального, регионального компонента и компонента образовательного учреждения по классам.

Учебный план составлен с целью развития и удовлетворения образовательных потребностей учащихся и их родителей.
«Согласовано»                                                                                         «Утверждаю»

И.о председателя_профкома                                                                                директор МОУ Данцевской ООШ

МОУ Данцевской ООШ                                                                                                         (Безуглова В.И.)

                    (Резникова Н.В.)
Учебный план

Данцевской основной   общеобразовательной

школы на 2008 /2009 учебный год

Начальное общее образование
	Учебные 

предметы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	

	
	5 дн.
	6дн.
	6дн.
	6дн.
	5 дн.
	6 дн.

	Русский язык
	5
	5
	5
	4
	5
	14

	Литература
	4
	4
	3
	4
	4
	11

	Иностранный язык
	-
	2
	2
	
	-
	4

	Культура общения
	
	
	
	1
	
	1

	Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	12

	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	2
	2
	6

	Искусство (музыка и ИЗО)
	2
	2
	2
	2
	2
	6

	Технология (труд)
	1
	1
	2
	2
	1
	5

	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	6

	Региональный компонент 
	
	3
	3
	
	-
	6

	Уроки здоровья
	-
	0,5
	0,5
	-
	-
	1

	Культура общения
	-
	0,5
	0,5
	-
	-
	1

	Компонент образовательного учреждения
	-
	2
	2
	4
	-
	8

	
	
	
	
	
	
	

	Немецкий язык
	
	
	
	2
	
	2

	Физическая культура
	
	1
	1
	1
	
	3

	Основы православно культуры
	
	1
	
	
	
	1

	народоведение
	
	
	1
	1
	
	2

	Итого
	20
	25
	25
	25
	20
	75


«Согласовано»                                                                                         «Утверждаю»

И.о. председателя_профкома                                                                              директор МОУ Данцевской ООШ

МОУ Данцевской ООШ                                                                                                         (Безуглова В.И.)

                    (Резникова Н.В.)
Учебный план

Данцевской основной   общеобразовательной

школы на 2008 /2009 учебный год

Основное общее образование

(шестидневная неделя)

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	5 кл.
	6 кл. 
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	

	Русский язык
	3
	3
	3
	3
	2
	14

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	Иностранный язык (немецкий язык)
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Культура общения
	
	
	
	1
	
	1

	Математика
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	2
	2

	История
	2
	2
	2
	3
	2
	11

	Обществознание (включая экономику и право)
	
	1
	1
	
	1
	3

	География
	
	1
	2
	2
	2
	7

	Природоведение
	2
	
	
	
	
	2

	Физика
	
	
	2
	2
	2
	6

	Химия
	
	
	
	3
	2
	5

	Биология
	
	1
	2
	2
	2
	7

	Искусство (музыка и ИЗО)
	2
	2
	2
	1
	1
	8

	Технология
	2
	2
	2
	2
	
	8

	Черчение
	
	
	
	1
	
	1

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Итого
	23
	24
	28
	32
	29
	136 

	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения (6-дневная неделя)
	8
	8
	6
	3
	6
	31

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе (требования СанПиН)
	31
	32
	34
	35
	35
	167 

	Региональный компонент

	Русский язык
	3
	3
	2
	
	0,5
	8,5

	Культура общения
	0,5
	0,5
	0,5
	
	0,5
	2

	История
	
	
	
	
	1
	1

	Экологическое краеведение
	
	2
	
	
	
	2

	Основы безопасности жизнедеятельности
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	1,5

	
	
	
	
	
	
	

	Школьный компонент
	4
	2
	3
	3
	4
	16


Школьный компонент 

	Русский язык
	
	
	0,5
	
	
	0.5

	Литература
	1
	
	
	
	
	1

	Русские традиции и обычаи (факультатив)
	1
	
	0,5
	
	
	1,5

	Обществознание
	    
	
	
	1
	
	1

	Математика
	    0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	2

	Физическая культура
	    1
	1
	1
	1
	
	4

	Основы безопасности жизнедеятельности
	    0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	2

	Черчение 
	
	
	
	
	1
	1

	Элективные курсы:
	
	
	
	
	3
	3

	Информационный курс
	
	
	
	
	0,5
	

	 Психологические пробы
	
	
	
	
	0,25
	

	Химия: «Решение экспериментальных задач»
	
	
	
	
	0,5


	

	Биология: «Человек и здоровье»


	
	
	
	
	0,5


	

	Русский: «Виды творческих работ»
	
	
	
	
	0,5
	

	Литература: «Жанры художественной литературы»
	
	
	
	
	0,25
	

	История: «Исторический портрет государственных деятелей 20 века».
	
	
	
	
	0,5
	

	Итого:
	
	
	
	
	4
	

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе (требования СанПиН)
	31
	32
	34
	35
	35
	167 


Результаты обученности в сравнении с прошлым учебным годом :
	
	2007-2008 уч год
	2008-2009 уч год

	Всего обучающихся:
	72
	66

	Аттестуемых (2-9 классы)
	65
	61

	Отличников 
	4 (6 %)
	3 (5 %)

	Хорошистов 
	16 (25%)
	17 (28 %)

	Имеющих 1 тройку
	4 (6 %)
	3 (5 %)

	Успеваемость
	100%
	100%

	Неуспевающие
	нет
	нет


Данные, приведенные в таблице, показывают тенденцию уменьшения отличников, но при этом увеличилось число хорошистов,  уменьшилось число учащихся  имеющих 1 тройку.

Результаты участия учащихся школы в государственной итоговой аттестации в условиях независимого оценивания в 2008 году:
	
	2007-2008 уч год


	2008-2009 уч год

	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Русский язык
	-
	2
	2
	-
	
	
	
	

	Математика 
	1
	2
	1
	-
	
	
	
	


.Вывод: 

1. Задачи поставленные на 2008-2009 учебный год педагогическим коллективом в основном  выполнены

2. Состояние качества знаний школьников хорошее.

3. ВШК в основном выполнен.

Проблемы, актуальные для школы в новом учебном году:

1. Формирование познавательного интереса у учащихся в изучении предметов.

2. Совершенствование  работы с учащимися, имеющими повышенный уровень учебной мотивации.

3. Ориентация всего учебно-воспитательного процесса на развитие личностных качеств каждого школьника.

4. Активный поиск новых путей индивидуализации обучения.

5. Снижение нагрузки на ученика за счет поиска эффективных средств и методов обучения.

Исходя из всего выше изложенного, учитывая перспективный план развития школы можно сформулировать цель и задачи на новый учебный год.

Цель: формирование творческой индивидуальности личности учащегося 

Задачи:

1. Научно-методическое обеспечение этапа становления личностно ориентированной модели школы .

2. Продолжить работу по формированию прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук, коммуникативных и рефлексивных навыков, повышать мотивацию обучения.

3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: проблемное обучение, метод проектов, развивающее обучение.

 Анализ воспитательной работы.

Система внеклассной работы в нашей школе обеспечивает разнообразные потребности личности ученика. Таким образом, воспитание строится с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, коммуникационную, досуговую, допрофессиональную. Важнейшим аспектом воспитательной системы является использование всех возможностей для многогранного развития личности. С этой целью в школе функционируют кружки, секции, факультативы, детско-юношеская общественная организация  «Родник», Совет старшеклассников. На высоком уровне  работает библиотека, спортивная секция, кружки. Дети принимают активное участие в этих сферах, наблюдается высокая явка учащихся на спортивные и другие дополнительные занятия.             

       Весомый вклад в организацию досуга детей вносит  учитель физкультуры Безуглов М.И. 
Спортивные мероприятия, проведенные в 2008/2009 учебном году.
Сентябрь

1. Общешкольный кросс (1-9 классы).
2. Участие в районных соревнованиях по  легкоатлетическому кроссу (Диплом Каркатадзе У., занявшему 3 место в  районных соревнованиях по  легкоатлетическому кроссу в дистанции 1000м среди юношей 8-9 классов с результатом 3,05.) – 27.09.2008 г.
3. Школьные соревнования по легкой атлетике 2-9 классы.

Октябрь 

1. Школьные соревнования по футболу (5-9 классы)

2. Школьные соревнования по баскетболу (5-9 классы).

Ноябрь
1. Школьные соревнования по мини- футболу (5-9 классы)

2 Школьные соревнования по подвижным играм (1-4 классы)

Декабрь 

1. Школьные соревнования по подвижным играм «Зимние забавы» 
 (5-9 классы)

Февраль

1. Школьный спортивный праздник «А ну-ка, парни» (1-9 классы)

2. Военно-спортивная игра «Зарница» (1-9 классы)

Март
1. День здоровья.

2. Спортивный праздник  «А ну-ка, девочки»

Апрель

1.  . Школьные соревнования по русской лапте.
Май

1. Товарищеские встречи по русской лапте и баскетболу с МОУ Луговской СОШ.

2. Участие в районных соревнованиях по  легкой атлетике.  (Диплом Бовтунову Д., занявшему 3 место в  районных соревнованиях по  легкой атлетике в беге на дистанцию 60м среди юношей 8-9 классов с результатом 8,2.) – 16.05.2009 г.

Наряду с выполнением  программы «Я – гражданин России» коллектив школы вел большую работу по программе  военно-патриотического воспитания. 
В течение всего учебного года проводились мероприятия по популяризации Дня народного единства, День гражданственности, День родного языка, день российского флага и др.  Классные руководители провели  цикл классных часов по изучению символики Российской Федерации и их популяризация, мероприятия по проведению профилактики правонарушений, по профилактике наркомании и дорожно-транспортного травматизма.

   Празднование 64 годовщины  Победы в Великой Отечественной войне  проходило  по отдельному плану. В ходе подготовки к празднованию  Дня  Победы в Великой Отечественной войне учащимися нашей школы были просмотрены электронные пособия на военную тематику, члены организаций при поддержке классных руководителей подготовили материалы по ветеранам ВОВ, провели их анкетирование, систематически оказывали посильную помощь, каждый отряд работал по своему направлению.  
Совместно с ДК с.Данцевка были проведены следующие массовые мероприятия: 

1) «День села и семьи»

2) Праздник, посвященный Дню защитника Отечества.

3) «Милая мама моя»- праздничная программа, посвященная Международному женскому дню 8-е марта.

4)К  64-й годовщине  Великой Победы:

     -  Музыкальный концерт «Поклонимся великим тем годам…»

     - «Во славу Великой Победы» -митинг

5) Праздник «Русская зима»

6) День пожилого человека.

Учащиеся к проведению мероприятий  относились с чувством долга, с большой ответственностью, ярко выраженной патриотической направленностью. Естественно, что при наличии небольшого количества учащихся в классах со всеми задачами было справиться непросто, но год отработан и отработан на хорошем уровне.

В отчетном году очень тесно работали с инспектором ПДН  и участковым милиционером .. Были проведены профилактические беседы по антинаркотической направленности,  по противодействию террористическим актам, по профилактике  уголовной ответственности. 
В течение учебного года планомерно велась работа по благоустройству школьного двора, регулярно проводились мероприятия по озеленению школьного двора и  улучшению санитарного состояния территории школы. В результате этого значительно улучшился внешний вид клумб, спортплощадки, высажено большое количество деревьев. Большой вклад в озеленение и благоустройство школьного двора вносит учитель технологии Дихнова Н.И.  

В период летней практики продолжится работа по благоустройству школьной территории. Через детей и родителей нужно продолжить работу по сохранению зеленых насаждений  на территории школы.

На базе сельского ДК дети имеют возможность посещать кружки.
Организация внеурочной деятельности    
	Кружки, секции, студии
	Классы


	Ф.И.О. руководителя
	Количество

учащихся

	Спортивные игры 
	4-9
	Безуглов М.И.
	39

	Умелые руки 
	2-7
	Дихнова Н.И.
	15

	Народные игры и обряды
	1-4
	Резникова Н.В.
	12


Организация взаимодействия с социумом

	№п/п
	Социальный партнер
	Формы взаимодействия

	1
	МУЗ «Богучарская ЦРБ»
	Лекции, печатная продукция

	2
	ИПДН
	Рейды, беседы, совет профилактики

	3
	Районный краеведческий музей
	Экскурсии, беседы

	4
	ГИБДД
	Встречи, беседы, методическая помощь, собрания, инструктажи, конкурсы, соревнования

	5
	Районная ДЮСШ
	Участие в спортивных соревнованиях,

	6
	Районный центр детского творчества
	Тематические программы, выставки, конкурсы

	7
	Учебные заведения района

(ПУ №18, БСШ №1,№2, лицей, МОУ Луговская СОШ)
	Профориентационная работа с учащимися, родителями, информирование, 

родительские собрания, товарищеские встречи по спортивным играм

	8
	Отдел по  образованию
	Семинары, консультации, методическая помощь, конкурсы

	9
	Центр занятости
	Ярмарки вакансий, информация о рынке труда

	10
	Дом ветеранов СХА (колхоза) «Родина»
	Уборка снега, хозяйственная помощь

	11
	Отдел по делам ГО и ЧС
	Лекции, беседы, просмотр видеофильмов, методические рекомендации

	12
	СДК «Данцевка»
	Участие в конкурсно – массовых мероприятиях, кружках

	13
	Библиотека СДК
	беседы, конкурсы


           Вывод:  в предстоящем учебном году необходимо продолжить работу по личностно-ориентированной системе воспитания и образования, приоритетами  которой являются:

1) личность, закономерности ее развития; 

2) ориентиры для формирования личности ребенка (нормы, критерии,  специфика);

 3) образование, организованное так, чтобы были учтены закономерности и  особенности формирования личности ребенка.

План работы на следующий год нужно построить, основываясь на этой системе воспитания по следующим направлениям:

-нравственное воспитание;

-трудовое воспитание, профессиональное  самоопределение;

-эстетическое воспитание;

-патриотическое воспитание;

-физическое воспитание;

-эколого-валеологическое воспитание.

 Анализ хозяйственной и финансово-экономической деятельности.
Финансовое обеспечение функционирования и развития школы.
(Выписка из бюджета на 2009 год )

	
	Сумма на год

	ВСЕГО
	2058,00

	
	

	Поступление нефинансовых активов - всего (ст. 310+340)
	194 тыс. рублей

	Увеличение стоимости основных активов - всего
	194 тыс. рублей

	В том числе приобретение наглядных пособий, экспонатов и прочее
	194 тыс. рублей

	Расходы (ст. 210+220+250+260+290)
	1864,00

	Заработная плата
	1468,00

	Прочие выплаты
	12,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	384,00


Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объема средств учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым номативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой. В  январе 2009 года в ходе анализа работы школы по выполнению КПМО (в рамках использования  субвенции по ст.211, 212, 213, 310) и ее целевое использование было установлено следующее:

1. Анализ заработной платы.
Базовая часть учреждения завышена и составляет 80%, что не отвечает требованиям Положений об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений,  в которых предусмотрено 70%, отсюда стимулирующий фонд по учреждению составил  4 % , что также не соответствует показателям КПМО - 30 % Руководителем учреждения допущено нецелевое использование статьи 310 (учебные расходы)
- расходы по данной статье были использованы на увеличение ФОТ.
Основная причина: руководитель общеобразовательного учреждения
Не выполнил п. 4.2. положения о соответствии штатного расписания базовой части ФОТ и соответственно: фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения вышел за пределы бюджета общеобразовательного учреждения. Им допущено нецелевое использование в 30% фонда оплаты труда, которые в соответствии с положением должны были бы все направлены на стимулирование работников. Уменьшение размеров фондов стимулирования общеобразовательного учреждения произошло из-за избыточности штатного расписания.
Таким образом,  наблюдался перерасход средств, выделенных на оплату труда работников общеобразовательного учреждения, не обеспечивались стимулирующие выплаты работникам.
Поэтому  руководителем общеобразовательного учреждения в срок до 20.03.2009.:
1. Приведено в соответствие нормативно-правовые акты  по вопросам оплаты труда  и стимулирования работников   общеобразовательного   учреждения   постановлению   АВО   от   11.05.2007   г.   №   394   «О совершенствовании оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области» (в редакции   последующих   постановлений),   которое   позволило   выполнить   нормативные   показатели   по комплексному проекту модернизации образования без нанесения ущерба общеобразовательному процессу;
- разработан план мероприятий по установлению недостатков, выявленных в результате анализа проблем;
- осуществляется систематический контроль:
- за исполнением сметных назначений, и его целевым использованием общеобразовательным учреждением;
- соблюдением норм трудового законодательства и локальных нормативных актов муниципального района и органов управления общеобразовательных учреждений по вопросам оплаты труда работников образования.
2.   Штатное расписание общеобразовательного учреждения приведено в соответствие с базовой частью фонда оплаты труда, потребностями участников образовательного процесса с учетом возможностей общеобразовательного учреждения.
3. Рассмотрен вопрос о необходимости оптимизации штатного расписания школы и начат процесс оптимизации штатного расписания школы.
Средние показатели по МОУ Данцевской ООШ (01.01.2009 - 20.03.2009)
	показатели
	По району

(село)
	До оптимизации 

штатной численности.
	После оптимизации

 штатной численности.

	Средняя наполняемость по классам
	9,7
	9,42 учащихся
	9,42 учащихся

	В среднем на 1 учителя 

приходится учащихся
	8


	8,25 учащихся
	8,25 учащихся

	Средняя учебная нагрузка по школе
	19,4
	25,5 час
	25,5 час

	Средняя зарплата по ЕТС
	
	7731,41 рублей
	7731,41 рублей

	Средняя зарплата по НСОТ
	
	7864,55 рублей
	11337 рублей

	ФОТб
	
	96,4 %
	86,3%

	ФОТ ст
	
	3,6 %
	13,7%

	ФОТ учит.
	
	53,9 %
	62,9 %

	
	
	
	На 01.09.2009

По плану оптимизации

	ФОТб
	
	
	72,3 %

	ФОТ ст
	
	
	27,7 %

	ФОТ учит.
	
	
	71,96%


Стимулирующую часть ФОТ ОУ распределяется согласно Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, учитывающего особенности характера работы, творческий потенциал педагога и его инициативность и регламента..
Нужно отметить, что в норматив   включаются не только средства на оплату труда работников школы, но и на обеспечение учебного процесса, в том числе приобретение наглядных пособий, экспонатов и прочее - 194 тыс. рублей.

За последние три года за счет субвенций улучшилось материально-техническое обеспечение школы:

· для  занятий физической культурой приобрели скакалки, теннисные мячи,   обручи, баскетбольные и волейбольные мячи, и др.;

· оборудовали класс для просмотра учебных видеофильмов;

· оборудовали класс ОБЖ;

· приобрели микрофоны, телевизор, diwidi, принтер, сканер

· обновлена методическая база, закуплены дидактические материалы по отдельным предметам, наглядные пособия  по истории, биологии, географии.

Обеспечение школы осуществлялось по нескольким направлениям:

· обновление школьной мебели (мягкие стулья);

· оформление стендов;

· обновление справочного и художественного фонда школы;

· оснащение образовательного процесса современной компьютерной техникой;

· пополнение спортивного инвентаря.

Материально-техническое обеспечение ОУ соответствует лицензионным условиям, требованиям к организации образовательного процесса. 
  К началу учебного года школа будет подготовлена силами работников школы и родителей. Будет проведен ремонт учебных кабинетов, спортивного зала. Согласно Устава школы в течение летней трудовой четверти  учащиеся будут  работать на территории школы, ухаживать за цветами на клумбах. 

В течение учебного года финансовую помощь школе оказывали СХА (колхоз) «Родина», администрация Луговского сельского поселения, ИП Клиновой С.В., руководитель фермерского хозяйства Федоров В.Н.
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Кол-во учащихся:


66 человека


Норматив на 1 ученика –руб.





Учредитель: 





администрация Богучарского муниципального


района в лице отдела по образованию





Общая численность работников:





17 чел., из них педагогов 9 чел, с высшей категорией – 2; с первой – 5; со второй - 1








Органы  управления учреждения:


- директор школы


-  совет    школы;


- педсовет


- общее собрание трудового коллектива


- совет старшеклассников;











Ступени образования:


I – начальное общее


(4 года)


II -  основное общее


(5 лет)








Адрес:


396755, Воронежская область


Богучарский район с.Данцевка


Ул. 1 Мая, 15


Тел. (473 66)42431





www.dancewcadog.ucoz/.ru





Администрация: 





Безуглова В.И. - директор; 








МОУ 


Данцевская ООШ


2008-2009 учебный год





 Проблема: «Личностно ориентированный подход в обучении и воспитании»





Основная  цель – формирование личности, способной к самовоспитанию и самообразованию, гуманной и духовно свободной, уважающей себя и других. 











Учителя, классные руководители

















Директор


школы





Учащиеся





Совет старшеклассников


(Совет 





























старшеклассников)





Педагогический совет





Общее собрание трудового коллектива








Совет школы








