МОУ  ДАНЦЕВСКАЯ  ООШ

Приказ

От  10.03.2011 г.                                                                                                        № 24
Об утверждении   приложений к коллективному договору между работодателем   и   работниками муниципального общеобразовательного  учреждения Данцевской основной общеобразовательной школы  по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников  школы   на 2011 - 2014 годы.
В рамках компетенции и ответственности образовательного учреждения ст. 32 ФЗ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1,  п. 81 Типового положения об общеобразовательном учреждении, п. 4.44  Устава МОУ Данцевская ООШ и в связи с  заключением нового коллективного договора между работодателем   и   работниками муниципального общеобразовательного  учреждения Данцевской основной общеобразовательной школы  по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников  школы   на  2011 - 2014 годы 
Приказываю.
1. Утвердить согласованные с выборным органом  первичной профсоюзной организации  МОУ Данцевская ООШ  (протокол № _4 от «09» марта 2011 г.)   приложения к Коллективному договору  между работодателем и работниками муниципального общеобразовательного учреждения Данцевской основной общеобразовательной школы на 2011-2014 годы, а именно: 
 № 1.      Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

 № 2.    Порядок учета мнения выборных профсоюзных органов при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.   

№ 3.   Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников 

 № 4.  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда                           МОУДанцевская  ООШ.
№ 5. Соглашение по охране труда  администрации и профкома  муниципального общеобразовательного учреждения Данцевской основной общеобразовательной школы.

№ 6.  Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска.

№ 7.  Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах    с вредными и ненормированными условиями труда  для предоставления им ежегодного оплачиваемого дополнительный отпуск.

№ 8.  Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых  устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим, не входящие в дополнительный фонд оплаты труда.
№ 9.    Порядок учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

  2. Приложения №№ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9   считать  составной частью Коллективного договора между администрацией и работниками муниципального общеобразовательного учреждения Данцевской основной общеобразовательной школы на 2011-2014 годы и ввести  их в действие со дня подписания коллективного договора.
. 
3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Директор школы: ________________________(В.И. Безуглова)
