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Положение

об оплате труда  работников муниципального  общеобразовательного учреждения Данцевской основной общеобразовательной школы  

2010 год

I. Общие положения
Настоящее положение об оплате труда работни​ков муниципального  общеобразовательного учреждения Данцевской основной общеобразовательной школы Богучарского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", пунктом 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", в соответствии с которыми органы государственной власти субъекта РФ самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников государственных учреждений субъекта РФ, Модельной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденной министром образования и науки РФ 22 ноября 2007 года, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, Министерства здравоохранения и со​циального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, федерального агентства по образованию, при​нятых в связи с введением новых систем оплаты труда,  примерного положения об оплате труда работни​ков муниципальных  общеобразовательных учреждений Богучарского муниципального района Воронежской области (от 31.08 10 № 420.)
Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, ус​тановления размеров окладов (рекомендуемых окладов), ста​вок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсацион​ного и стимулирующего характера.
ПКГ  квалификационные уровни для работников образовательного учреждения (за исключением медицинских работников, работников культуры, физической культуры и спорта, общеотраслевых должностей и профессий) определяются на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Система оплаты  труда  работников  учреждения  включает в себя  расчет стоимости бюджетной услуги, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Система оплаты  труда  работников  учреждения  устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате  труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа работников.

Месячная ставка (оклад) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда  (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда.

Система оплаты  труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты  труда

1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом и утверждается сметой.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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  где:

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Sучр. -  объем субвенции учреждения на реализацию государственного стандарта общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательном учреждение, установленный муниципальным нормативным актом о формировании бюджета;

Д – запланированная доля учебных расходов (0,108) в нормативе бюджетного финансирования общеобразовательных учреждений в субвенции;

В -  коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2.Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений

 Учредитель общеобразовательного учреждения централизует часть ФОТ в объеме 1% для формирования централизованного фонда общеобразовательных учреждений по следующей формуле:

ФОТ = ФОТцст +ФОТзп, 

где:

ФОТ – полный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений (из расчета 1% от ФОТ);

ФОТзп – часть ФОТ, направляемая общеобразовательному учреждению.

ФОТцст = ФОТ х Ц,

где

Ц – централизуемая доля ФОТ- 1%.

Порядок распределения централизованного фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, утверждаемым нормативным правовым актом исполнительного органа власти муниципалитета в сфере образования, с учетом мнения профсоюза.

3.Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

ФОТзп = ФОТ х (1-Ц) направляется общеобразовательному учреждению и распределяется следующим образом:

70% - базовая часть (ФОТб) и выплаты компенсационного характера (ФОТкв);

30% - стимулирующая часть (ФОТст);

ФОТзп = ФОТб + ФОТст + ФОТкв.

        Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда работников данного учреждения. 

3.1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:

· педагогических работников (учителя, преподаватели, осуществляющие учебный процесс,  педагоги дополнительного образования);

· прочего персонала (административно-управленческого, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала).

Базовая часть фонда оплаты труда распределяется между категориями персонала по следующей формуле:

ФОТб = ФОТпед.уч + ФОТпр,

где:

ФОТпед.уч - фонд оплаты труда  педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТпр – фонд оплаты труда прочего персонала (административно-управленческого, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала).

Доля фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб) составляет 70%.
 Фонд оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из трех частей:

1) фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз),

2) фонд оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз) 

3) специальный фонд оплаты труда (ФОТс):

ФОТпед.уч = ФОТаз + ФОТнз + ФОТс,

где:
ФОТаз - фонд оплаты труда, связанный с аудиторной работой; 

ФОТнз - фонд оплаты труда, связанный с неаудиторной работой; 

ФОТс - специальный фонд оплаты труда.

Примерное соотношение ФОТаз - не менее 60%, ФОТс - не более 20%. Данные соотношения и порядок распределения ФОТнз и ФОТс могут определяться самим общеобразовательным учреждением, исходя из специфики его образовательной программы и программы развития.

3.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) составляет 30% ФОТзп и включает премиальные выплаты за результативность и качество труда.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) в части премирования за результативность и качество труда производится по представлению руководителя общеобразовательного учреждения в соответствии с «Положением о распределении стимулирующей части ФОТ»,  принятым в данном учреждении. 

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников  по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты, если иное не установлено федеральными  законами или указами Президента Российской Федерации.

4. Расчет заработной платы административно-управленческого персонала общеобразовательного учреждения

4.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается на учебный год на основании трудового договора и состоит из  оклада, который рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических  работников данного учреждения (Приложение 1), группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, а также стимулирующих выплат  за результативность и качество труда на учебный год.

                                        Зпр = ЗПпср х К х Ккв х Кзв , где

           Зпр- заработная плата (оклад) руководителя общеобразовательного учреждения;           

           ЗПпср - средняя  заработная  плата педагогических  работников  образовательного учреждения, осуществляющих учебный процесс;
            К - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения, устанавливаемый для муниципальных общеобразовательных учреждений  органами местного самоуправления.

Для установления дифференциации в оплате труда руководителя выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение образовательных учреждений к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется муниципальным органом в сфере управления образования в зависимости от объемных показателей деятельности образовательных учреждений, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся, сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением, по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением, по следующим примерным показателям и набранной сумме баллов (Приложение 2). Положение о порядке отнесения муниципальных  образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утверждается органом местного самоуправления.  

 Группа по оплате труда руководителя определяется не чаще одного раза в год в порядке, утвержденном действующим положением, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

3а руководителем общеобразовательного учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 

Возможный пример установления групп оплаты труда руководителя общеобразовательного  учреждения и примерные значения повышающих коэффициентов: 

1 группа – коэффициент 2,00;    


2 группа – коэффициент 1,75;  


3 группа – коэффициент 1,5;   


4 группа – коэффициент 1,25.

Ккв - повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории руководителя, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - для руководителей, имеющих высшую категорию; 

1,15 - для руководителей, имеющих первую категорию;

        1 - для вновь назначенных руководителей, не прошедших аттестацию.

 Кзв - коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада учителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

Таблица 1.

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,1
	 Почетный работник


 4.2. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения определяется органом местного самоуправления на основании приказа № 167н от 8 апреля 2008 г. Минсоцздравразвития РФ.

При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения в соответствии с приложением №1, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного и социального характера.

 4.3. Виды и размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы руководителям устанавливаются локальным нормативным актом работодателя с учетом критериев оценки эффективности работы из централизованного фонда стимулирования руководителей (ФОТцст).

          4.4. В трудовом договоре с руководителем образовательного учреждения могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется органом местного самоуправления.

5. Расчет заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс в общеобразовательном учреждении
5.1. Расчет заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в школе, приравненной к малокомплектной школе, формируется исходя из стоимости классо-часа, количества часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе, классе-комплекте с учетом повышающих коэффициентов, указанных в таблицах 2, 3, по следующей формуле:

 ЗПаз = Стк х Уп х Кпр х Ккв х Кзв х Кор х К,

где 

Стк – стоимость 1 классо-часа рассчитывается по следующей формуле:

                                                           (ФОТаз × 34) / Кпр.ср./Ккв.ср
Стк = --------------------------------------------------------------------------------, 

                                                   в × 52

где:

Стк – стоимость 1 классо-часа;

34 - количество недель в учебном году;

52 - количество недель в календарном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Кпр.ср. – средний коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам (1,1);

Ккв.ср. – средний коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника осуществляющего образовательный процесс (1,15);

в - годовое количество часов по учебному плану в учреждении с учетом деления классов на группы, объединения по вертикали и горизонтали.

Уп - количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом классе;

Кпр - повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, рассчитывается с использованием таблицы 3:

Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета по таблице:

Таблица 3

	Предметы
	Показатели
	 
	 

	
	ГИА
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	Сумма
	К пр

	Начальная     школа

	Русский язык, литература
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,10

	Иностранный язык
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,10

	Математика,
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,10

	Окружающий мир
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,10

	Изобразительное искусство
	
	0,5
	
	
	
	
	0
	1,00

	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	Музыка
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1,00

	Культура общения
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1,00

	Основы православной культуры
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1,00

	Уроки здоровья
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основная     школа

	Русский язык, литература
	2
	1
	
	
	2
	
	5
	1,15

	 Русский язык, элективные курсы
	
	1
	
	
	
	
	1
	1,00

	Иностранный язык
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,10

	Математика, алгебра, геометрия
	1
	0,5
	
	
	2
	
	3,5
	1,15

	Математика, элективные курсы
	
	1
	
	
	
	
	1
	1,00

	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	
	
	
	
	2
	1,05

	Природоведение 
	
	0,5
	
	
	
	
	1
	1,00

	География
	1
	0,5
	
	
	1
	
	2,5
	1,05

	Физика
	1
	0,5
	1
	
	1
	
	3,5
	1,15

	Физика, элективные курсы
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	
	1
	4,5
	1,15

	Химия, элективные курсы
	
	1
	
	
	
	
	1
	1,00

	Биология 
	1
	0,5
	1
	
	
	
	2,5
	1,05

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	1
	
	1
	4
	1,15

	Изобразительное искусство
	
	0,5
	
	
	
	
	0
	1,00

	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	Музыка
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1,00

	ОБЖ
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1,00

	Культура общения
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1,00

	Экологическое краеведение
	
	1
	
	
	
	
	1
	1,00

	Элективный курс по психологическим пробам
	
	1
	
	
	
	
	1
	1,00

	Элективный курс по информационному блоку
	
	1
	
	
	
	
	1
	1,00


где показатели особенности предметов имеют следующие значения:

ГИА - участие предмета в ГИА – в государственной итоговой аттестации в условиях независимого оценивания (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);

Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1;0,5);

Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1;0);

Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1;0);

Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 - не требуется);

ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1; 0).

С учетом специфики образовательной программы может быть введен такой показатель, как проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися.

В целом показатели особенностей предметов и их значения для каждого предмета в общеобразовательном учреждении устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзной организации или иного представительного органа. 

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника осуществляющего образовательный процесс рассчитывается с использованием таблицы 4:

Таблица 4.

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,20
	Для педагогических работников, имеющих высшую категорию

	1,15
	Для педагогических работников, имеющих первую категорию

	1,10
	Для педагогических работников, имеющих вторую категорию

	1
	Для педагогических работников, не имеющих категории


Кзв - коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада учителя в педагогическую теорию и практику рассчитывается с использованием таблицы 5:

Таблица 5.

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,1
	Отличник, Почетный работник


Кор - коэффициент, учитывающий особенности условий работы, устанавливается в следующих размерах:

Кор - коэффициент, учитывающий особенности условий работы;

К - индивидуальный коэффициент, закрепленный положением об оплате труда для каждого образовательного учреждения с учетом месячного ФОТ выделенного на текущий финансовый год.
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где: 

ФОТаз – фонд аудиторной занятости, полученный при распределении фонда оплаты труда ОУ,

ФОТазф – фонд аудиторной занятости, фактически сложившийся при расчёте заработной платы учителей.

5.2. Заработная плата за неаудиторную работу определяется по формуле:
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где :

ЗПнз – заработная плата за неаудиторную работу;

Д  - доплаты за классное руководство, заведование кабинетами, работу с родителями и т.д. Перечень и размеры доплат определяются коллективным договором общеобразовательного учреждения и положением об оплате труда и стимулировании работников.
5.3. Специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение класс-комплектов определяется по формуле:

ЗПс =ЗПаз х (Кгр х Кк- 1), 

где:

ЗПс - специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение класс-комплектов;

Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия и др.), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается положениями об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений в пределах от 1 до 1,75.

Кк - коэффициент, учитывающий число параллелей, объединяемых классов-комплектов или групп для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.):

Таблица 7.

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	На уроке нет объединения классов из разных параллелей

	1,2
	На уроке объединены учащиеся из 2-х параллелей

	1,3
	На уроке объединены учащиеся из более чем 2-х параллелей


5.6. ЗПст – стимулирующая часть заработной платы педагогического работника за результативность и качество труда (Приложение 4) производится в соответствии с локальным правовыми актами учреждения и коллективными договорами.

5.7.  К компенсационным выплатам (Зпкв) относятся выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания (выполнение работником объема преподавательской (учебной) работы, превышающего определенную постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» норму, руководство цикловыми предметными комиссиями, учебными мастерскими и другая дополнительная работа, связанная с образовательным процессом, и не входящая в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором), увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работы.

6. Расчет заработной платы педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения

Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, а также педагогического персонала, осуществляющего индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) производится с учетом примерных должностных окладов по ПКГ должностей работников, установленных на муниципальном уровне, бюджета образовательного учреждения и дифференциации размеров заработной платы. 
         Примерные размеры окладов (ставок) работников  устанавливаются руководителем  учреждения   по соответствующим ПКГ  с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации не ниже рекомендуемых минимальных размеров окладов (приложение № 3).

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

Повышение по занимаемой должности работников основного персонала за квалификационную категорию устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с целью стимулирования работников   к     качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетенции. Рекомендуемый размер повышения:

            - 20% – при наличии высшей квалификационной категории;  

            - 15% – при наличии первой квалификационной категории;  

            - 10% – при наличии второй квалификационной категории.
 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, а также педагогического персонала, осуществляющего индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части.

7. Рекомендуемое повышение окладов по профессионально-квалификационным группам.

Педагогическим и другим работникам за специфику работы в  общеобразовательном учреждении осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) в следующих размерах и случаях:

· Педагогическим работникам, не ведущим образовательный процесс, за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, повышение производится на 25%.

· Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) повышение производится на 20%.

Оплата труда с увеличением оклада (ставки) осуществляется в соответствии с настоящим Положением:

- работникам, имеющим почетные звания «Отличник», «Почетный работник» повышение производится на 10%.
При наличии у работников, имеющих почетное звание, права на повышение ставок заработной платы в процентах (за работу в сельской местности, воспитанников с отклонениями в развитии и др.) повышению подлежат ставки (оклады), установленные с учетом почетного звания.

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

Повышение ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в данном разделе настоящего Положения, образует новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).
8. Компенсационные выплаты

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников  по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты, если иное не установлено федеральными  законами или указами Президента Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

В учреждении  устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ «Оплата труда в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных»); 
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания (выполнение работником объема преподавательской (учебной) работы, превышающего определенную постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» норму, руководство методическими объединениями, цикловыми предметными комиссиями, учебными мастерскими и другая дополнительная работа, связанная с образовательным процессом, и не входящая в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором), увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работы, работы в ночное время, а так же при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 147 ТК РФ «Оплата труда в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных»; постановление Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. N 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).

Размер доплат устанавливается сторонами трудового договора в соответствии со статьями 147, 149, 150, 151, 152, 153 и 154 Трудового кодекса Российской Федерации в пределах фонда оплаты труда от оклада (должностного оклада).

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Руководитель  учреждения  проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
9. Стимулирующие выплаты

К выплатам стимулирующего характера работников образовательного учреждения относятся:
· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· Выплаты за качество выполняемых работ;

· Премиальные выплаты по итогам работы;

· Стаж педагогической работы.

Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и качество труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся. Основания для премирования работников общеобразовательного учреждения (Приложение 4).

 Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в профсоюзный комитет или иной представительный орган общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения  вопроса о стимулировании работников устанавливается «Положением о распределении стимулирующей части ФОТ», принятом в данном учреждении. 
III. Другие вопросы оплаты  труда.

Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем на учебный год и включает в себя все должности работающих  в данном учреждении.

Численный состав работников  учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

В учреждении предусматриваются должности административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

Оплата труда преподавателей в общеобразовательном учреждении устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов, оплата производится в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюзов работников образования и науки Российской Федерации от 26.10.2004 года №АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году».

В случае, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

· выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

· для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

· Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из:

· количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам;

· обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

При оплате труда за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно, в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.

Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к примерным окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.


Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь (по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее).

Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера осуществляются работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым   законодательством и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

IV. Заключительные положения

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством РФ, направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2011 г. объем средств на указанные выплаты рекомендуется устанавливать в размере не менее 30 процентов средств на оплату труда. 

Приложение № 1

к Положению об оплате труда

работников МОУ Данцевская ООШ
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ»
	№
	Тип учреждения
	Наименование должности

	1
	Общеобразовательное учреждение
	Учитель




Приложение № 2

к положению об оплате труда

работников МОУ Данцевская ООШ

Примерные объемные показатели 

деятельности общеобразовательного учреждения.

Таблица 1

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по количеству обучающихся) в образовательном учреждении 
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	3
	 Количество дошкольных групп в образовательном учреждении
	 за каждую группу
	10

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника дополнительно за 

каждого работника, имеющего:       

I квалификационную категорию
	1

0,5

	
	
	Высшую квалификационную

категорию
	1

	5.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	6.
	Наличие филиалов, представительств, УКП, интерната при образовательном учреждении, общежития  и другого с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное структурное подразделение: 

до 100 человек
	до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс 


	до 10

1

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	9.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	10.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	11.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	12.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	14.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских


	За каждую мастерскую от степени оснащения оборудованием
	до 10

	15.
	Производственная деятельность с реализацией продукции
	На сумму до 5,0 тыс.руб. за год на сумму свыше 5,0 тыс.руб. за год
	10

20

	16.
	Наличие экспериментальной площадки
	-на уровне муниципалитета

-на уровне области

-на федеральном уровне 
	10

15

20

	17.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) 
	За каждый класс (группу)

дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника)
	10

1

	18.
	Организация подвоза учащихся (воспитанников)
	за каждые 20 человек
	20

	19.
	Наличие паспортизированного музея
	
	20


1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается учредителем.

2. Группы оплаты труда для руководящих работников учреждений образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям). (Таблица 2).
Группы оплаты труда для руководящих работников учреждений 

от суммы баллов.

   Таблица 2

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 350
	до 350
	до 250
	до 150


3. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год в порядке, утвержденном действующим законодательством, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем Положении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в общеобразовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем муниципального учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

          5. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) общеобразовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года.
Приложение №  3

           к положению об оплате труда

работников МОУ Данцевская ООШ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ   КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ГРУППЫ  ДОЛЖНОСТЕЙ  РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
I.  Общие положения

        Профессиональные квалификационные группы должностей  установлены: 

   - трудовым кодексом РФ,

      - постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008г. № 1044 «О введении новых систем оплаты  труда  работников  областных государственных  учреждений» (в ред. постановления правительства Воронежской области от 10.02.2009 N 68),

  - приказом Управления труда Воронежской области от 22 декабря 2008 года № 114/ОД «Об утверждении Рекомендаций по разработке исполнительными органами государственной власти Воронежской области - главными распорядителями средств областного бюджета - примерных положений об оплате труда работников подведомственных областных государственных учреждений» (в ред. приказа департамента труда и занятости населения Воронежской области от 17.02.2009 N 20)

   - приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 6 августа 2007 года №  526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников", 

  -приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 5 мая 2008 г. N 216н г. Москва "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования",

   - приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29 мая 2008 г. N 247н г. Москва "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29 мая 2008 г. N 248н г. Москва "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

Примерные оклады по профессионально-квалификационным группам

Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  дворник; сторож; уборщик производственных и служебных помещений, оператор котельной.
	4330

	
	охранник
	4400


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	 повар
	4370


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих  третьего уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; 
	4550

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	4600

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4640


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
 (№  216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	4 квалификационный уровень
	учитель; 
	4800


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
           к положению об оплате труда

работников МОУ Данцевская ООШ

Критерии для осуществления премиальных выплат 

за результативность и качество труда 

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения. Обеспечение 100% успеваемости и высокого качества образования.

	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	Проведение уроков высокого качества

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	Применение на уроках наглядных материалов, ИКТ

	
	Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки и др.)

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

	
	Взаимодействие с родительским комитетом

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	
	Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	Развитие системы ученического самоуправления

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

	
	Образцовое содержание кабинета

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	
	Проведение работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей

	Работники бухгалтерии
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

	
	Качественное ведение документации

	
	За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

	Обслуживающий   персонал

(уборщик служебных помещений,  дворник и т.д.)

	охранник
	1. Постоянное нахождение на рабочем месте.

2. Обеспечение  четкости исполнений инструкций  пропускного режима, обеспечение препятствий нахождению в школе посторон​них лиц

3. Обеспечение сохранности ключей от всех учебных помеще​ний, запасных выходов.

4. Обеспечение четкой регистрации пользования ключами от всех помещений работниками школы.
5. Обеспечение сохранности школьного и личного имущества учащихся, а также имущества работников школы

6.
За успешные показатели за учебный год

7. Своевременное предупреждение администрации школы и соответствующих органов (милиции, аварийных дежурных) о происходящем ЧП.

8.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
9.За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей
10. Качественное ведение документации в соответствии с требованиями нормативных документов.

	уборщик служебных помещений
	Содержание закрепленных помещений в надлежащем сани​тарно-гигиеническом состоянии (влажная уборка рекреаций 2 раза в течение дня; чистота пола, стен, зеркал, раковин; со​держание стен и дверей в туалетах в чистом состоянии; отсут​ствие жвачки на полу и стенах).
За мытье окон. Проведение генеральных уборок
За полив и ухаживание за цветами в закрепленных рекреациях.

За участие в ремонте школы в каникулярное время.
Активное участие в проводимых мероприятиях школы.

Обеспечение препятствий нахождению в школе посторон​них лиц

За успешные показатели за учебный год

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

	Дворники


	Содержание центрального входа в школу (крыльца, вход​ных дверей, урн) в идеально чистом состоянии.
Содержание закрепленной территории школьного двора в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии

За успешные показатели за учебный год

4.За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей
5. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.

	Сторожа



	Обеспечение сохранности школьного и личного имущества учащихся, а также имущества работников школы в дневное и ночное время.
Обеспечение препятствий нахождению в школе посторон​них лиц  в ночное время.

За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

Своевременное предупреждение администрации школы и соответствующих органов (милиции, аварийных дежурных) о происходящем ЧП.

Активное участие в проводимых мероприятиях школы.

 За успешные показатели за учебный год



	повар
	Проведение генеральных уборок

содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН,

качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению замечаний

За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

Качественное ведение документации в соответствии с требованиями нормативных документов.


Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в соответствии с  п. 3.2 настоящего Положения, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения  вопроса о стимулировании работников устанавливается Положением,  утвержденным в данном учреждении. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
           к Положению об оплате труда

работников МОУ Данцевская ООШ

Положение
 о порядке установления  расчета оплаты за неаудиторную занятость педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему образовательный процесс.

РАЗДЕЛ 1.      Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения 
Данцевской основной общеобразовательной школы (далее – Школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии их 
творческой активности и инициативы.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления расчета оплаты за 
неаудиторную занятость педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему образовательный процесс.

1.3. Осуществление всех видов выплат, предусмотренных настоящим Положением, 
производится на основании приказа директора Школы.

1.4.  Дополнения и изменения в настоящее положение инициируются директором  Школы и профсоюзным комитетом  Школы и вступают в силу после утверждения новой редакции положения.

РАЗДЕЛ   2.

Установление и выплата   доплат за неаудиторную  ( внеурочную) деятельность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

2.1. Оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего образовательный процесс, устанавливается два раза в год на 1 января и 1 сентября  на срок не более одного года  приказом директора Школы  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и включается в расчет оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс.

2.2. Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, 
непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не более 20 % от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала.
2.3.    Оплата неаудиторной занятости  осуществляется в процентах или  фиксированной суммой. 

2.4.    Размеры выплаты неаудиторной занятости (уменьшение или  снятие) для каждого работника рассматриваются индивидуально в течение года в случае недобросовестного отношения к тому виду деятельности, за который установлена выплата.
2.5. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение 
функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной 
деятельности учителя: работа, направленная на создание условий для 
обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во 
внеурочное время.
2.6. Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности:

·          проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми;
· неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д. 
·  заведование элементами инфраструктуры учреждения (кабинетами, учебно-
опытными участками, мастерскими,  музеями (краеведческий уголок), и т.п.), в том числе формирование базы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов; 

·   кружковая работа;
·  осуществление функций классного руководителя; 

·  обслуживание вычислительной техники (при отсутствии в штатном расписании должности инженера); 
·   проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;

·  внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися;

·       работа с группой предшкольной подготовки;

·        методическая работа, научно-методическая работа;
·     выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства, учет детей в микрорайоне школы, ведение документации иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).
· За ведение делопроизводства и протоколов педагогического совета

· Работа с молодыми специалистами (наставничество).

· Не освобожденный председатель профкома

2.7. Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога: 
Днз = Стп х Чазi х Уi х А х Кi i=1 

Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

Чазi – количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости; 

Уi – количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости; 

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 

Кi – коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости. 
Стоимость ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости одинакова.

Величина коэффициентов за составляющие неаудиторной занятости устанавливается Школой  самостоятельно.

2.8. Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников

Таблица № 1

	N (i)
	Составляющая неаудиторной занятости             
	Коэффициент (Ki)

	1.
	проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми;
	2

	2
	неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам
	2

	3
	         кружковая работа;
	2

	4
	         заведование элементами инфраструктуры учреждения (кабинетами, учебно-опытными участками, мастерскими,  музеями (краеведческий уголок), и т.п.), в том числе формирование базы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов
	1

	5
	осуществление функций классного руководителя
	300 р.- в классе до 15 человек; 600 р. – свыше 15 человек

	6
	обслуживание вычислительной техники (при отсутствии в штатном расписании должности инженера
	1

	7
	проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	1

	8
	внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися
	0,42

	9
	      работа с группой предшкольной подготовки
	2

	10
	       методическая работа, научно-методическая работа
	1

	11
	 выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства, учет детей в микрорайоне школы, ведение документации иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).
	1

	12
	За ведение  делопроизводства и протоколов педагогического совета
	1000 руб

	13
	Работа с молодыми специалистами (наставничество)
	1

	14
	Не освобожденный председатель профкома
	600 руб


2.9. Для каждого педагога создается индивидуальный план-график, включающий размеры и виды неаудиторной занятости. Индивидуальный план-график работы педагога утверждается руководителем учреждения. В плане-графике, создаваемым учителем на начало учебного года, должны быть отмечены все виды неаудиторной занятости учителя на данный учебный год и работа по каждому из них. Количество часов, ежемесячно выделяемых на каждый вид неаудиторной занятости, должно соответствовать фактически проведенному количеству.
2.9.1. На основании индивидуальных план-графиков педагогов администрация составляет сводные графики работы педагогического коллектива по разделам: «Кружковая работа», «Подготовка к олимпиадам и конференциям», «Консультационные занятия» и т.д. Информация размещается на видном месте в пресс-центре школы.

2.10. Контроль за всеми видами неаудиторной занятости осуществляется директором Школы 1 раз в четверть в процессе собеседования на основании плана-графика работы педагога, утверждаемого директором школы.

2.11. Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.

Количество часов отведенных на неаудиторную занятость

	N (i)
	Составляющая неаудиторной занятости             
	Количество часов в неделю

	1.
	проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с одаренными и отстающими детьми;
	 До 1 часа

на каждый класс

	2
	неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д. 
	До 1 часа

	3
	         кружковая работа;
	До 1 час на каждый кружок

	4
	         заведование элементами инфраструктуры учреждения (кабинетами, учебно-опытными участками, мастерскими,  музеями (краеведческий уголок), и т.п.), в том числе формирование базы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов
	До 1 часа

	5
	осуществление функций классного руководителя
	До 3 час

	6
	обслуживание вычислительной техники (при отсутствии в штатном расписании должности инженера
	До 1 часа

	7
	проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	До 1 часа

	8
	внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися (при отсутствии в штатном расписании должности старшая вожатая)
	До 4 час

	9
	      работа с группой предшкольной подготовки
	До 6 часа

	10
	       методическая работа, научно-методическая работа
	До 1 часа

	11
	 выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства, учет детей в микрорайоне школы, ведение документации иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными  представителями).
	До 2 час

	12
	За ведение делопроизводства и протоколов педагогического совета
	До  5 час

	13
	Работа с молодыми специалистами (наставничество)
	До 1 часа

	14
	Не освобожденный председатель профкома
	До 3 час


2.12. Порядок определения учителем неаудиторной нагрузки.

· Учителем-предметником составляется план кружковых занятий на весь учебный год. План сдается  директору Школы.

· Директор  составляет расписание неаудиторной занятости с учащимися.

· Учитель-предметник осуществляет набор учащихся для занятий, по согласованию с родителями и классным руководителем.

· Неаудиторные занятия с учащимися фиксируются учителем в Журнале  учета неаудиторной занятости учащихся по окончанию занятия.,

· Заполнение журнала учета внеаудиторной деятельности аналогично заполнению классного журнала:
        Раздел «Кружковая работа» заполняется как классный журнал с обязательной записью на левой странице названия кружка. У педагога должно быть утвержденное администрацией календарно-тематическое планирование кружка и его программа.
        Раздел «Подготовка призеров олимпиад и конференций» содержит:
– на левой стороне список одаренных детей и дату проведения занятий;
– на правой стороне – дату занятия и тему занятия.
         Раздел «Консультационные занятия» содержит:
– на левой стороне список учащихся слабоуспевающих (пропустивших занятия или неусвоивших материал)– на правой стороне – дату занятия и тему занятия.

2.13. Снятие доплат за неаудиторную занятость.

Доплата может быть отменена или снята как за 1 час не проведенного занятия, так и за вид неаудиторной занятости по следующим основаниям:

· учитель не провел занятие согласно плану без уважительной причины и предварительного уведомления администрации школы;

· учащиеся не явились на занятие или не посещают их вовсе;

· отсутствие результативности в работе: призовых мест на олимпиадах и конкурсах, низкое качество знаний по предметам и т.д.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
           к Положению об оплате труда

работников МОУ Данцевская ООШ

О выплатах  компенсационного характера.
1. Общие положения.
1.1. Размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по согласованию с профсоюзным органом работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов. Они  производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогов к оплате за часы аудиторной занятости, для других работников - к должностному окладу.

1.2. Компенсационные выплаты устанавливаются за работу во вредных, опасных или иных особых условиях труда, а также за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника. К ним относятся выплаты за проверку тетрадей, заведование кабинетом, лабораторией, школьной мастерской, за обслуживание работающих компьютеров и др. Кроме того, в специальную часть заработной платы входят доплаты за наличие почетного звания, государственных наград.

1.3. Учреждение устанавливает перечень и размеры коэффициентов компенсационных выплат самостоятельно и фиксирует их в своем локальном акте. 
2. Выплаты компенсационного характера.
2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в  абсолютных размерах.

2.2. Выплаты компенсационного характера педагогическому персоналу, 
непосредственно осуществляющему учебный процесс, выплачиваются из специальной 
части фонда оплаты труда педагогического персонала, составляющей 30% от базовой части фонда оплаты труда для педагогического персонала.

2.3.  Выплаты компенсационного характера остальным категориям сотрудников 
Школы выплачиваются в пределах  средств базовой части фонда оплаты труда данной 
категории работников.

2.4. В школе устанавливаются следующие выплаты компенсационных  выплат:

2.2.1. Выплаты работникам за особые условия труда в размере:

· Бухгалтер  - 15%;

· Уборщица – 5%;

· Повар – 4%

2.2.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей);

2.2.3. Выплаты за расширение зон обслуживания;

2.2.4. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором;

2.2.5. Выплаты за работу в ночное время:
· Сторож - в размере – 646 рублей;

· Оператор - в размере – 646 рублей.

2.2.6.  Повышенная оплата сверхурочной работы.

2.2.7. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в порядке и размерах, 
установленных Трудовым кодексом Российской Федерации
2.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия 

их предоставления устанавливается коллективным договором, 

локальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.

2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут 

быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права.

2.5. Размеры компенсационных выплат педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной за часы педагогической нагрузки или в абсолютных размерах.

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
           к Положению об оплате труда

работников МОУ Данцевская ООШ

 Выплаты стимулирующего характера.
1. К выплатам стимулирующего характера работников образовательного учреждения относятся:
· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· Выплаты за качество выполняемых работ;

· Премиальные выплаты по итогам работы;

· Стаж педагогической работы.

2. Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и качество труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся. Основания для премирования работников общеобразовательного учреждения (Приложение 4 к Положению об оплате труда работников МОУ Данцевская ООШ).
3. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в профсоюзный комитет или иной представительный орган общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения  вопроса о стимулировании работников устанавливается «Положением о распределении стимулирующей части ФОТ», принятом в данном учреждении. 
4. В школе устанавливаются следующие выплаты  стимулирующего характера:

4.1. Выплаты за высокие результаты работы. Условия осуществления 

выплат за высокие результаты работы основываются на показателях  качества и результативности работы, которые утверждаются локальным  актом школы по согласованию с Советом школы и  профсоюзным комитетом школы.

4.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, четверть, год)  на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности школы и личный вклад работника.

Критерии оценки эффективности деятельности школы  устанавливаются ежегодно Положением о распределении стимулирующей части оплаты труда.

5. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и  условия осуществления стимулирующих выплат определяется Положением о распределении стимулирующей  части оплаты труда.

6. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда школы. Экономия по фонду  базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

7. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных учебных часов, не может быть направлена на выплаты   стимулирующего характера.

8. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер.

9. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты  труда рассматриваются с участием  Совета  школы и профсоюзного комитета школы.

10. Размер стимулирующих выплат работникам школы, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом директора школы по согласованию с Советом школы и профсоюзным комитетом.
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