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  Положение

 о выплатах стимулирующего характера

работникам  муниципального  общеобразовательного учреждения 

Данцевской основной общеобразовательной школы
I. Общие положения
1.1. . Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, типовым положением об оплате труда и в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. Срок  действия данного Положения не ограничен.
1.2. Положение предусматривает единые принципы   установления выплат   стимулирующего характера, определяет их виды, размеры, условия и порядок  установления.

1.3. Виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат работникам учреждения  устанавливаются  руководителем учреждения   с учетом мнения профсоюзной организации.

1.4. Выплаты стимулирующего характера  работникам учреждения  производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда и включают в себя:

-выплаты за интенсивность, напряженность и качество выполняемых работ;

- выплаты за почетное звание;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- выплаты молодым специалистам;
- премиальные выплаты по итогам работы.

1.5.  Размеры стимулирующих выплат    могут  устанавливаться как в  баллах, так и в абсолютном значении,  и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденной стимулирующей части фонда оплаты труда.

1.7. При отсутствии или недостатке  соответствующих (бюджетных и / или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника в установленном законодательством порядке.
2. Условия и порядок  осуществления выплат стимулирующего характера

2.1. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за: 
· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения; 
· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ; 
· успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат; 
· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения).

Стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность работы, за высокие результаты работы  устанавливается работникам на определенный срок. При назначении учитывается:

- интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой учреждения, участием в выполнении срочных и важных работ, мероприятий;

- результативность и качество.

Максимальным размером надбавка не ограничивается.
Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при: 
· поощрении Президентом Российской Федерации, 
· Правительством Российской Федерации, 
· Губернатором Воронежской области, 
· главой муниципального образования, 
· присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации, Воронежской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Воронежской области; 
· награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, муниципального образования Воронежской области и другими наградами и поощрениями. 

2.2. Работникам  устанавливается гарантированные доплаты за почетное звание, правительственные и государственные награды, отраслевые знаки отличия в процентах от должностного оклада.

2.3. Выплата за стаж непрерывной работы выплачивается работникам ежемесячно согласно положению, разработанному в учреждении. 

Надбавка за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:

· время работы в данном учреждении;

· время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение;
· время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением.

Для работников, относящихся к категории «специалисты»,  в стаж непрерывной работы входит стаж работы по специальности.

Выплата за стаж непрерывной работы в учреждении назначается приказом руководителя образовательного учреждения в пределах средств фонда стимулирования, но не более 30% от фонда стимулирования учреждения и на основании положения о стимулирующих выплатах работников образовательного учреждения. Выплата за стаж непрерывной работы в образовательном учреждении устанавливается образовательным учреждением самостоятельно. (таблица 1)

Таблица 1.

 Размеры доплаты за стаж непрерывной работы

	Стаж непрерывной работы
	  размеры (%)

	от 3 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет 
	15

	от 15 и более 
	20


2.4. С целью привлечения на работу  и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях, рекомендуется производить доплату из стимулирующего фонда.  

2.4.1. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в учреждение, устанавливаются коэффициент к оплате за фактическую учебную нагрузку учителя в следующих размерах (таблица 2):

Тпблица 2

	Категории молодых специалистов
	Коэффициент к оплате за фактическую учебную нагрузку

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и прибывшим на  работу в государственные учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах
	1,25

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшим на работу в государственные учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах
	1,30


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в Учреждении по профилю полученного образования.


2.4.2. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпункте 2.4.3 данного пункта.


2.4.3. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.


2.4.4. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с  даты окончания образовательного учреждения.

2.5. Образовательное учреждение самостоятельно определяет периодичность установления премиальных выплат по итогам работы учреждения (за полугодие, за год, за учебную четверть, месяц). Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальными значением не ограничен. 

2.5.1. Определить периодичность установления премиальных выплат по итогам работы учреждения  за  месяц.
2.6.  Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются каждой категории работников (  педагогический  персонал, административно-управленческий, обслуживающий персонал) на основании достижения установленных для каждой категории работников образовательного учреждения показателей эффективности деятельности. 
2.6.1. В число премируемых входят все работники школы, включая внутренних и внешних совместителей.

2.6.2. Премирование директора (руководителя) за преподавательскую деятельность проводится на общих основаниях как педагогическому работнику.

2.7. Образовательное учреждение к каждому из показателей эффективности деятельности по категориям работников устанавливает критерии измерения показателей  (таблица 3).

Таблица 3.

 Показатели условий премирования.

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения ( по итогам учебной четверти ,  учебного года, ГИА)

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов . Реализация в школе программ :

- предпрофильной подготовки

- «Одаренные дети»

- Дополнительного образования (работа кружков, секций)

	
	проведение уроков высокого качества

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

	
	использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки и др.)

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.), реализация губернаторской программы «Школьное молоко»

	
	взаимодействие с родительским комитетом

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	развитие системы ученического самоуправления

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

	
	образцовое содержание кабинета

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	
	  высокий уровень качества  функционирования  документационного обеспечения деятельности  школы; разработка положений, отчеты по КПМО, ННШ.

	
	высокий уровень  качества обеспечения функционирования   школьного сайта и Интернет (электронной почты,  «Дневник. ru», отчеты по КПМО, ННШ,  т.п.)

	
	высокий уровень дежурства по школе и столовой

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности 

	
	Высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов и т.п.) 

	
	формирование оптимальной сметы расходов

	
	качественное ведение документации

	Обслуживающий персонал:

(уборщик служебных помещений,  дворник, охранник, сторож, повар


и т.д.)

	охранник
	1.Постоянное нахождение на рабочем месте.

 2. Обеспечение  четкости исполнений инструкций  пропускного режима, обеспечение препятствий нахождению в школе посторон​них лиц

3. Обеспечение сохранности ключей от всех учебных помеще​ний, запасных выходов.

4. Обеспечение четкой регистрации пользования ключами от всех помещений работниками школы.

5. Обеспечение сохранности школьного и личного имущества учащихся, а также имущества работников школы

6.
  Своевременное предупреждение администрации школы и соответствующих органов (полиции, аварийных служб) о происходящем ЧП.

7. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.

8.За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

9. Качественное ведение документации в соответствии с требованиями нормативных документов.

	уборщик  

помещений
	Содержание закрепленных помещений в надлежащем сани​тарно-гигиеническом состоянии (влажная уборка рекреаций 2 раза в течение дня; чистота пола, стен, зеркал, раковин; со​держание стен и дверей в туалетах в чистом состоянии; отсут​ствие жвачки на полу и стенах).

За мытье окон. Проведение генеральных уборок

За полив и ухаживание за цветами в закрепленных рекреациях.

За участие в ремонте школы в каникулярное время.

Активное участие в проводимых мероприятиях школы.

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.

За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей



	дворник

	Содержание центрального входа в школу (крыльца, вход​ных дверей, урн) в идеально чистом состоянии.

Содержание закрепленной территории школьного двора в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии

Высокая  результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.

	сторож


	Обеспечение сохранности школьного и личного имущества учащихся, а также имущества работников школы в дневное и ночное время.

Обеспечение препятствий нахождению в школе посторон​них лиц  в ночное время.

За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

Своевременное предупреждение администрации школы и соответствующих органов (милиции, аварийных дежурных) о происходящем ЧП.

Активное участие в проводимых мероприятиях школы.



	повар
	Проведение генеральных уборок

содержание столовой в соответствии с требованиями СанПиН,

оперативность выполнения заявок по устранению замечаний

За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

Качественное ведение документации в соответствии с требованиями нормативных документов.


Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в  баллах, так и в абсолютном значении,   в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

2.8. Руководитель общеобразовательного учреждения с   учетом  мнения профсоюзной организации  представляет в комиссию по распределению выплат стимулирующего характера   аналитическую информацию о показателях деятельности работников (рейтинговый лист оценки деятельности   работника), являющуюся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения   вопроса  стимулирования работников устанавливается соответствующим положением. 
2.8.1. Руководитель общеобразовательного учреждения,   учитывая  мнения профсоюзной организации и   комиссии по распределению выплат стимулирующего характера,   издает приказ «Об утверждении показателей премирования стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы».

Премиальные выплаты   выплачиваются  работникам на основании данного приказа образовательного учреждения. 
2.9. Премии не выплачиваются  или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

· при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, локальных нормативных актов;

· при нарушении правил техники безопасности;

· обоснованные  жалобы  участников  образовательного  процесса  на  нарушение  педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования;

· отказ от участия во внутришкольных и межшкольных мероприятиях; нарушения правил ведения документации.

2.10. Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.


